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I. OBLLN NOJIOXXEHUSA

MporpamaTta 3a 4o6po KOpnopaTMBHO ynpasneHue Ha “Cutn OAuBenbnMbHT” AACUL, e papaboTeHa

Ha 6asaTa Ha HaumoHanHus1 KOAEKC 3a KOpnopaTMBHO ynpaeneHne oT M. Oktomepu 2007 1.

MporpamMaTa OTpa3siBa MOAMTUKATa, KbM KOATO LWe ce npuabpxa CbBeTbT Ha AUPEKTOPUTE Ha
[py>xeCcTBOTO, 3a rapaHTMpaHe Bb3MOXHOCTTa Ha aKUMOHEPUTE Aa yNpaXHsBaT CBOMTE NpaBa, CbracHO
HopMaTMBHaTa ypeaba v YcrtaBa Ha [pyXecTBOTO, KaKTO W 3a pa3KkpuBaHe Ha Heobxoaumata
nHdopmaums ot “Cutn AusenbnmbHT” AACULL, B cboTBecTBME C 3aKkoHa 3a NybnMYHO npegnaraHe Ha
UHHM KHmxa (3MMLUK), 3akoHa cpelly nasapHuTe 310ynotpedu C¢ (hMHAaHCOB MHCTPYMEHTW, TbproBCKus
3akoH (T3), 3akoHa 3a Apy>ecTBaTa CbC CrneuManHa MHBECTMUMOHHA Len u Hapepbute, pernameHTupawum

M3NCKBaHUATA KbM APYXECTBATA CbC CneumanHa MHBECTULIMOHHA LiEN.

“Cutn OmeenbnMbHT” AACUL, e BnucaHo B TbproBckusi peructbp Ha Coduiicku rpaackuM cba C
peweHne ot 26.01.2007 r. no ¢. a. N2 822/2007, naptnaeH N2 113656, Tom 1545, cTp.96. [pyxecTBoTO

e yupegeHo c kanuTtan 500 000 nesa.

C pewenve N2 912-ACKLI/18.07.2007 r. Komucusita 3a ¢uHaHcoB Hap3op (K®H) notBbpam
npocnekT 3a nybaMyHo npepnaraHe Ha 170 000 6posi 06MKHOBEHM, MOMMEHHW, 6e3HanMYHKN, CcBO60AHO
npexBbpfsSeEMU akLmMK, C NPaBO Ha rnac, C HOMMHaNHa ctoiMHocT 10 /aeceT/ neBa BCsika, NpeAcTaBnsBaLLo
MbPBOHAYASIHO YBENMYEHNE Ha KanuTana Ha [py>KeCcTBOTO Nnpu ycnosusTa Ha yn. 5, an. 3, un. 13 1 §2 ot
N3P Ha 30CUL, BbB Bpb3ka C un. 1126, an. 1 ot 3MMNUK, cbrnacHo peleHne Ha Yy4YpeauTenHOTO
cbbpaHne Ha [pyxectBoto oT 15.01.2007 r. B pe3yntaT Ha noanuckaTa, NpUKIOYMNA yCNewWwHo Ha
23.11.2007 r., kanutanbT Ha [pyxectBoto bewe yBenuvyeH Ha 2 198 040 nB. YBenM4yeHMETO Ha
Kanutana 6ewwe BMMCaHO B TbproBckus pernctbp Ha CIC ¢ Pewenuns N2 2 ot 03.12.2007 r. n N2 3 ot
05.12.2007 r.

Cbc ropecrnomMeHaToTo pelueHne N2 912-1CN1L/18.07.2007 r. KOH n3gaae Ha ,,Cutn AMBenbnMbHT”
AACUL, nuueH3 3a v3BbpLUBaHE Ha AEMHOCT KaTo APYXECTBO CbC CreumasHa MHBECTULIMOHHA uen ¢
npeaMeT: WMHBECTMPaHe Ha MapuyHWTE CpeacTBa, HabpaHW 4pe3 u3gaBaHe Ha LEHHW KHUXa, B
HeABMWKUMM WUMOTM (CEKIOPUTU3aUMS Ha HEABMXKMMW MMOTWU) MOCPEACTBOM MOKYMKa Ha MpaBoO Ha
COBCTBEHOCT ¥ ApYrv BELHW NpaBa BbpXy HEABWXMMU UMOTU, U3BBbPLUBAHE HA CTPOEXM M NOA06peHus B
TAX, C LUeNn NpefoCTaBsHETO MM 3a yrnpaBl/ieHne, oTAaBaHe Noa HaeM, NMN3MHE, apeHaa u/vnu npoaaxbara

nM.
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[py>KecTBOTO € y4YpeneHo 3a CPOK OT CeAEM FOAMHM.

[py>XecTBOTO He & Ha3Ha4aBasio NPOKYPUCTH.

BbB Bpb3ka C OCbLIECTBSIBAHE Ha OCHOBHATa AelHocT Ha ,CUTU AMBENBMMBHT” AACUL,

CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE Ha [py>XeCTBOTO CK/IHOUM CNeAHWUTE AOrOBOPM:

1. baHka — pgeno3uTtap — ,06eauHeHa 6bnarapcka 6aHka” A[l, CbC ceganuile U aapec Ha

ynpasnenue rp. Codwms, yn. ,Ceeta Coduma” N5

2. 06cnyxBawo apyxecrBo — ,OMHaHcoBM K busHec koHcynTaumn" OO/, cbCc cepanuile
n agpec Ha ynpaenenue rp. Codwmsi, p-H Hapexaa, x.k. Toncroi, 6n. 33, BX. A, an. 7 1 agpec 3a

kopecnoHaeHuus rp. Codus-1164, yn. Kokuue N2 8, naptep.

3. OueHuTenu Ha npuaobuBaHUTE HeaBMXMMKU UMOTM — ,BpaT KoHcynt” OO, cbc
ceganviie n agpec Ha ynpasnenue rp. Codwms, p-H Tpuaguua, yn. “loue Oenues” 6n. 1, Bx. b, eT. 3, an.
22

Ha 15,04,2008 r. ,CUTU OMBETBINMBHT" AACUL, e npepernctpupaHo MO peda Ha 3akoHa 3a
TbproBckus pernctsp ¢ EMK 175219557.

II. OCHOBHW LIEJIN N MPUHLININN

1. C nanbnHeHneTo Ha HacToswaTta nporpama ,,CUTU ANBETBINMBHT” AACUL, uenu:

e BuBexgzaHe W npuaraHe Ha MPUHUMNUTE Ha ﬂ,06p0 KOpnopaTuBHO YynpaBneHNE B

[py>xecTBoTO.

e [la ocurypy Ha CBOMTE aKLMOHEpV HapacTBaHE Ha CTOMHOCTTA Ha MHBECTULIMUTE M
nosiyyaBaHe Ha TeKyLW| AO0XO0A MNpU KOHTPOJIMpaHe Ha PUCKa, BKOUUTENTHO M 4pe3

aneepcudmKaumsa Ha nopTdeina oT CeKIOpUTU3MPAHN UMOTH.

o [loBWlLABAHE AOBEPWETO Ha aKLMOHEPUTE U BCMYKWU NIULIA, 3aMHTEPECOBAHN OT A06poTo

ynpaBfieHve 1 pasBuTe Ha [py>XecTBoTo.

e [onynspuavpaHe W 3aunTaHe Ha BUCOKM ETWYHM MNPUHUMIM WM pobnukaBaHe Ao

CBETOBHMUTE CTaHAAPTV 33 A06PO KOPNOPaTUBHO yNpaBfeHue.
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2. OCHOBHMTE MpPUHUMMM 3anerHanM B paMKaTa Ha KOPropaTMBHOTO YrpaBfieHWe Ha
[py>xecTBoTO Ca:

e [la obe3neum 3aWwmTaTa Ha npaBaTa Ha aKLMOHEpPUTE.

e [la o06e3neun paBHOMOCTABEHOTO TPETUPAHE Ha aKUMOHEPUTE, BK/IOUYUTENHO Ha

MUHOPUTAPHUTE U Yy)XXAECTPaHHUTE.

e [la obe3neun npu3HaBaHETO Ha NpaBaTa Ha /MLATA, 3aMHTEPECOBAHM OT YNPaB/IEHWETO

Ha [py>XeCTBOTO 1 Aa HaCbpyaBa CbTPYAHUYECTBOTO MeXAay TaX U [pyXecTBoTo.

e [la oCurypy CBOEBPEMEHHO M TOYHO Pa3KpMBaHE Ha M3UCKyeMaTa Mo 3aKoH MHdbopMauus,
CBbp3aHa C AelHocTTa Ha [pyxectBoTo. CBOEBPEMEHHOTO M TOYHO pasKpMBaHe Ha
MHGOPMaLMATa, CBbp3aHa C AEWHOCTTa Ha [Ipy)XeCTBOTO, € OT K/0YOBO 3HayeHue 3a
B3EMAHETO Ha MHMOPMMPaHU pelLieHUss OT CTPaHa Ha MHBECTUTOPUTE M aKLIMOHEPUTE Ha

JPY>XeCTBOTO.

e [la ocvrypy epMKaceH KOHTPOJ1 BbpXy ynpaBJ/IeHMETO, OCbLIeCTBSBaHO OT CbBeTa

Ha OVMPEKTOpUTE Ha [py>XeCTBOTO, OT CTpaHa Ha HEroBuUTE aKLIMOHEPW.

ITI. HAYUHU 3A PEATU3ALINA HA OCHOBHUTE LEJIU U NPUHLUNNN
A. 3awmTa Ha npaBaTa Ha aKLMOHepuTe Ha [lpy»XecTBOTO

3awpmTata Ha NpaBaTa Ha aKUWMOHEPUTE — MMYLLECTBEHM M OpPraHM3auUMOHHM € OCHOBOMOJaraLy
npuHUMN. [py>KecTBOTO Ce 3aAb/hKaBa Aa OCMrypsiBa 3aliMTa Ha npaBaTa Ha BCEKM aKUMOHep Mo MoBoj
TpaHcdep Ha akuuu, pegoBHO MOMy4YaBaHE Ha CBOEBPEMEHHA M AOCTaTbyHa WMHMOpMauus, rnac B
O6uwoTto cbbpaHMe Ha akuMoHepuTe, y4dactme npu u3bopa Ha PbKOBOACTBO M pasnpeaesisHe Ha

nedyanéara.

3almMTaTa Ha npaBaTa aKUMOHEpUTE Ha [pyXeCTBOTO Ce OCUrypsiBa Upe3 PaBHOMOCTABEHOTO
TpeTMpaHe Ha BCUYKM aKLIMOHEPU, BKIOUMTENIHO MUHOPUTAPHUTE M UyXKAECTPaHHUTE, CboBPasHO YcTaBa

Ha [py>XeCcTBOTO U TbProBCKMS 3aKOH.

OcHOBHUTE NpaBa Ha akUMOHepuTe ca:
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e [IpaBo Ha y4yactue 1 rnac B O6woTo cbbpaHmne Ha aKUMOHepUTE;

e [lpaBo Ha AMBUAEHT CbOBPA3HO 6pOs Ha NPUTEXABAHWUTE aKLIMK;

e [IpaBo Ha NUKBUAAUMOHEH A4/, Cbpa3MepeH Ha 6p09| Ha NpUTEXaBaHUTE aKLUMN.

Cb06pa3HO OCHOBHUTE MM MpaBa, aKUVMOHEpUTE UMaT MNpaBo U:

e [1a NPEXBBbPNAT NpUTEXaBaHUTE aKUUK,

e Ha pefoBHO U CBOEBPEMEHHO MOJlyyaBaHe Ha MHGOPMaUMs, CBbp3aHa C APYXXeCTBOTO, B

YCTaHOBEHUTE OT HOPMAaTMBHWUTE aKTOBE CPOKOBE, 06EM U CbAbpPXaHWE;

e Ha y4yactvie npu m3bopa Ha uneHoBe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE, MpU B3EMAHETO Ha
peLleHns 3a NpoMsiHa Ha YCTaBa Ha ApY)XeCTBOTO, 3a pa3nepAensHeTo Ha neyanba v npu
B3EMAHETO Ha BCMYKM OCTAHaNM pELLEHWUs, KOMTO Ca OT KOMMETEHTHOCTTa Ha O6LwoTo

cvbpaHnme.

LCUTN  OUBENBMMbBbHT” AACUL, npunara cnegHuWTe KOHTPOSIHA MEXaHM3MM, rapaHTMpalim

3dliuTaTa Ha npaBaTa Ha aKUMOHeEpUTE:

> OcurypsiBaHe Ha CUFYpHM METOAM 3a pPerucTtpupaHe Ha CcO6CTBEHOCTTa Ha
aKUMOHEpUTE — aKUMUTE Ha [JPYXEeCTBOTO ca 6e3HannyHu W perucTpuvpaHn B
LleHTpaneH peno3uTap. ToBa MO3BOMABAa EXEAHEBEH AOCTbM M TpaHcdep upes

OTOpPU3MpaH MHBECTULIMOHEH MOCPEAHWK.

CWrypHOCTTa Ha MexaHu3Ma 3a perMcTpypaHe Ha CO6CTBEHOCTTa € OCHOBHA NpeanocTaBka 3a

yrNpaKHABAaHETO Ha NpaBaTa Ha aKuuoHepuTe:

» [apaHTuMpaHe nMpaBOTO Ha aKuMoHepuTe pAa YydyacTBaT JIMYMHO WM uypes
npeacrasuten B O6wWoOTO0 cbbpaHMe Ha akuMOHepuTe Ha [lpy>KecTBOTO, ako ca
BnMcaHn B KHurata 3a akuuoHepuTe Ha [pyXecTBOTO, BoAeHa oOT LleHTpanHus
genosutap, 14 gHu npean gatata Ha O6wWoOTO cbbpaHue. MacoBeTe ca paBHO3HAYHW,

HEe3aB1UCUMO Aann Ca AaAeHN NIUYHO WX YpEe3 NpeacTtaBUTEN,

> YnpaxHsiBaHe Ha NpaBOTO Ha rnac B O6WoTo cbbpaHMe Ha akLoHepUTe B CbOTBECTBUE C
npuTexaBaHuTe akumMu. CbBETHLT Ha ANPEKTOPUTE LE OCHLUECTBSBA €(hEKTUBEH KOHTPO,
KaTo e Cb3faBa HeobxoaMMaTa OpraHu3auMsi 3a rnacyBaHETO Ha YMb/IHOMOLLEHUTE

6
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Ninua B CbOTBETCTBME C UHCTPYKUMNTE Ha aKUMOHEPUTE UIN MO pa3pelieHnTe OT 3aKOHa

Ha4nHU.

> [Mpuv npoBexaaHeTo Ha O6wWwmMTe CbbpaHnsi Ha aKUMOHEpUTE BCEKM aKLIMOHEpP, CbOTBETHO-
npeacTaBUTEN Ha aKUMOHEp, Lie MoXe CBO6OAHO Aa M3pa3v MHEHMETO CY MO TOYKUTE OT

AHEBHUS pef Ha O6woTo cvbpaHume.

> 0Obwurte C'b6paHVIﬂ Ha aKUWUOHEPUTE LLE 6baat OpraHunsnpaHn 1 npoeBeXxaaHn No Ha4duH,

KOMTO HE OCKbMsBa HEHY>XHO rnacCyBaHETO.

> 06woTo cbbpaHne Ha aKuMOHepuTe ce CBMKBa OT CbBeTa Ha AMpekTopuTe.
O6LWwoTO cbbpaHne MOXe Aa Ce CBMKA M MO MCKaHe Ha aKUMOHEpW, NMpuTexaBaluy Haii-
Masnko 5 Ha CcTo oT kanuTana Ha [py>ecTBOTO MO pefa W npu ycnoBusaTa Ha yn. 223, an.
1 n 2 ot TbproBckusi 3aKOH WK Ha un. 118 ot 3akoHa 3a Ny6bnMYHOTO MpeanaraHe Ha

LIEHHW KHMXXa.
> [apaHTUpaHe yrnpaxHABaHETO Ha NPaBOTO Ha MHdOpMaLUS.

> TeKkcToBeTe B MUCMEHWTE MaTepuanu, CBbp3aHu C AHEBHUS pef Ha O6wWoTo cbbpaHue,
e 6baaT U3roTBAHN KOHKPETHO U ICHO, 6€3 a BbBEXAAT B 3ab/y)XAEHME aKLMOHEPUTE.
Bcuukmn npeanoXeHusi 0THOCHO OCHOBHM KOPMOPAaTUMBHU CbBUTUS e 6baaT NpeacTaBsHA
KaTo OTAENHM TOYKU B AHEBHMS pea Ha O6LWOTo cbbpaHue, B T.4. NPeasioXXeHUeTo 3a

pasnpeaensHe Ha nedanba.

> AKUMOHEpM, KOMTO MoBeye OT TpM Meceua MnpuTexasBaT akuuu, NpeacTaBnsiBally Hau-
Manko 5 Ha CTO OT KanuTana Ha [pyXecTBOTO, MoraT [Aa MouckaT AOMbJIBAHE Ha

06s1BeHMA B NOKaHaTa AHEBEH pepa Mo peda v npu ycnoBusTa Ha 4. 223a ot T3.

» [apaHTMpaHe npaBOTO Ha akuuoHepuTe fa 6baaT MHAMOPMMPaHW OTHOCHO B3ETUTE
peweHns Ha O6woTo cbbpaHmne Ha akuuoHepuTe ype3 nybnmnkyBaHe Ha MHGOpMaums B

WHTEPHET CTpaHuLaTa Ha ApY>XeCTBOTO.

» [apaHTMpaHe npaBOTO Ha Yy4acTue B pasnpeaesieHMeTo Ha nevyanbata Ha
APYXXeCTBOTO. [1py>XeCTBOTO 3aAb/DKUTENHO pasnpedenst Kato AMBUAEHT He MO-Masiko
90 Ha cTo oT neyanbarta cu 3a mHaHCOBaTa roavHa, Npu cnasBaHe Ha W3MCKBAHMSATA Ha
30CUL, 3MMNUK n T3, ¢ u3knoveHne Ha pasnopeabata Ha un. 246, an. 2, 7. 1 oT T3,

KOSITO He ce npunara. AuBnaeHTUTe ce M3naawaT Ha akuMoHepuTe B CpoK 12 Meceua OT
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Kpaad Ha CbOTBETHATa Cbl/IHaHCOBa roguHa. [pu um3nnawaHe Ha AMBUAEHTUTE

[pYy>XecTBOTO yAbpxKa AaHbK, CbIaCcHO JEMCTBALLOTO 3aKOHOAATENCTRO.

> [apaHTUpaHe NpaBOTO Ha NIMKBUAALUMOHEH AN B CNyYaid Ha NpekpaTsaBaHe AeMHOCTTa Ha

[py>xecTBoTO.

> [apaHTWpaHe nMpaBOTO Ha BCEKM aKUMOHEpP MNpW YBEeNMYaBaHE Ha KanuTana Ha
[pyXecTBOTO Aa npuaobue akumu, KOMTO CbOTBETCTBAT Ha HEroBMS ASN B KanuTana

npean yBenM4YeHneTo.

b. PaBHOMNOCTaBEHO TpeTMpaHe Ha BCUYKM akumoHepu Ha ,CUTU
OUBENBIIMBHT” AACULL

PaBHOMOCTABEHOTO TPETMPAHE Ha aKLMOHEpUTE Ha [pyXecTBOTO ce obe3rneyaBa OT TOBa, Ye:

> CobrnacHo YctaBa Ha [pyxectBoto (un.13, an.3), orpaHnyaBaHe Ha npaBaTa Ha

OTAENHUTE aKUMOHEPK OT €AMH KJlaC HE CE A0NYyCKa.

» [IpMHUMMBLT Ha 3aWwmMTa Ha MUHOPUTApPHUTE AAIOBE U 3@ PAaBHOMOCTABEHOCT Ha akuuuTe
OT eaMH K cblw Krac e 3actbned B 3MMNUK oT camoto My npueMaHe w npwu

OCbLUECTBSIBAHETO Ha AeMHOCTTa CU [py>xecTBOTO CrasBa M3MCKBaHUATA Ha 3aKOHa.

Bceku akKLMOHep Ha [py)XeCcTBOTO MMa MpaBo, HE3ABNCUMO OT Hpost NPUTEXABAHM OT HEro
aKkuMu, Aa npaBu MNpeasioKEeHUs 3a pelleHusl Mo AHeBHUs pea Ha 06WoTo cbbpaHue Ha

aKLMOHEPUTE, OBSBEHM B MOKaHaTa 3a CBMKBaHE Ha 061L0TO CbbpaHue.

Bceku akuMoHep MMa nNpaBoO Aa npeanara BKJIIOYBAHETO Ha HOBU TOYKM B 06siBeHus
AHEeBeH pep Ha CbbpaHMETO, HEBKJIIOUYEHM B HErO MO peda Ha 4i.223 unm 223a oT T3, B ciydalt ye Ha
061WoTO cbbpaHne MpUCLCTBAT MM Ca NPEACTaBEHU BCUUKM aKLUMOHEPU Ha APYXXECTBOTO W HUKOW He

Bb3pa3dBa NOBAUrHATUTE BLMNPOCU Aa 6baaT obcLXxaaHu.

MNpu yBenuyaBaHe Ha kanuTana, C U3KKYEHNE Ha Cydas no Yn. 25 OT ycTaBa, BCEKU aKLMOHEP
MMa MnpaBO JAa npmp,oﬁme 4aCT OT HOBUTE aKuuW, CbOTBETCTBALlA Ha Ae€fla My B KanuTana npeau
yBenuyeHneTo. ToBa npaBo He MOXe Aa 6bae OTHETO Mnn OrpaHM4eHo OT OpraHa, B3€Mall peELIEHNE 3a

yBenuyeHue Ha Kanutana, no pega Ha yn. 194, an. 4 nun. 196, an. 3 ot T3.
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MpaBo [a ydyacTBaT B YBENMYEHWETO MMAT NMuaTa, NpUAoOBUIN akUMM Hal-kbCcHO 14 AHW cnen
JaTaTta Ha pelleHneTo Ha O6woTo cbbpaHMe 3a yBenMuaBaHe Ha KanuTaia, a ako peleHMeTo 3a
yBennyaBaHe Ha kanuTana e npueto oT CbBeTa Ha AMpeKTopuTe Nno peaa Ha 4. 44 oT ycTaBa — MuaTa,
npuaobunn akuumM Han-kbCHO 7 AHWM Cfiel fdaTaTa Ha obHapoABaHe Ha CbOOLEHMETO 3a Ny6anyHO
npegnarade no yn. 92a, an. 1 3MMUK.

Mpun yBennyasaHe Ha Kanutana Ha APY>XeCTBOTO Ce M3[asaT npasa Mo CMUCbfa Ha §1, T. 3 oT
HonbnuutenHute pasnopeadbu Ha 3MMNUK. OceeH B cnydas no un. 25 OT ycraBa, cpeuwy Bcska
CbllecTByBalla akums ce u3gasa egHo npaBo. CbOTHOLWEHMETO MeXay u3jajeHuTe npaBa M efHa HoBa

aKuua ce onpenens B peEWEHNETO 3a YBEIMYaBaHE Ha Kanutana.

B. [MMpu3HaBaHe Ha npaBaTa Ha JAvuaTa, 3avuHTEepecoBaHu OT
ynpaBsieHMeTOo Ha [1pyKeCcTBOTO.

CbrnacHO M3MCKBaHUATA Ha 3aKOHa 3a APY)XecTBaTa CbC CreumanHa MHBECTMUMOHHA uen

(340cu), ,.Cutn OusenbnmbHT” AACKULL Ma egHOCTENEHHa CUCTEMA Ha ynpaBieHKe.

Opranute Ha [pyxectBoTo ca O6wo cbbpaHMe Ha akuumoHepute 1 CbBeT Ha

AVpeKTopuUTe.

ObLUO CbBPAHME:

1. O6woTO CcbbpaHMe Ha akuMOHepuTe BK/IIOYBa akUMOHepWUTe C MpaBo Ha rnac. Te yyacTeaT B
O6WwoTO CbbpaHue NNYHO MK Ype3 NpeacTaBuTesN, YMbIHOMOLWEH C U3PUYHO MUCMEHO Mb/IHOMOLLHO MO
un. 116, an. 1 ot 3MMUK.

2. YneHoseTe Ha CbBeTa Ha AMpEKTOpWUTE He MoraT Aa NpeacTaBnsBaT akUMOHEp, OCBEH B
ClyvyanTe Ha 3aKOHHO MNpeaCTaBUTENCTBO.

3. YUneHoseTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE, KaKTO U aKLUMOHEpUTE C NPUBUIErMPOBaHM akumn 6e3
npaBoO Ha rnac, B3eMaT ydactne B pabortata Ha O6wWoTo cbbpaHve 6e3 npaBo Ha rnac, OCBEH ako ca
aKUMOHEepU Mo cMUCbia Ha yn. 31, an. 1 ot YctaBa Ha [pyXecTBoTo.

4. O6bwoTo cbbpaHue:

» W3MeHsl U JoMb/Ba ycTaBa Ha [py»ecTBoTo;

» npeobpasyBa v npekpaTasa [pyXecTBOTO;

> yBenu4yaBa W HamansBa Kanutana Ha [1py>XecTBoTo;

» un3bupa n oceoboxagasa uneHoseTe Ha CbBeTa Ha AUPEKTOPUTE;

Ten.: 02/ 963 46 15; 02/ 866 04 10, daxc: 02/ 866 05 42

Mo6.: 0888 32 49 42 - HaHueBa; 0878 93 64 10 — Spkos; 0878 10 07 25 - AuMuTpoB
E-mail: citydev@abv.bg



o CUTU AMBENBINMMBHT AACUL

EUK: 175219557,

Appec: 1164 rp.Codwms,

c D yn. ,Kokmye” NQ 8, naptep
CITY

DEVELOPMENT

» onpeaens Bb3HarpaXaeHWEeTo Ha uyneHoseTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE W rapaHumsTa
3a YNpaB/eHWETO UM CbIMacHO U3NCKBaHUATA Ha 3aKOHa;
» Ha3Ha4yasa M ocsoboXaaBa perncTpupaHUTe oaUMTOPU Ha APYXECTBO;
> opobpsiea M npuema roauiuHMa UHAHCOB OTYET Cnej 3aBepka OT Ha3HayeHwuTe
perncTpupaHn OAMTOpM, B3EMa peLUeHWe 3a pasnpefeneHve Ha nedanbata u 3a
nonb/BaHe Ha ¢oHA “Pe3epBen”, 1 3a U3NaLllaHe Ha AMBUAEHT;
» Ha3HayaBa /MKBMAATOP/M MpUM HACTbNBAHE HA OCHOBaHME 3a MpeKpaTsaBaHe Ha
LPY>XeCTBOTO, OCBEH B CllyyauTe Ha HECbCTOSTENHOCT;
» 0ocBoboxpaaBa OT OTFOBOPHOCT YfieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AupekTopuTe.
O6woTo chbpaHue Ha akUMOHepUTE pellaBa M BCUYKM OCTaHaNM BbNPOCK, KOUTO Ca OT HerosaTa
KOMMETEHTHOCT CbINIaCcHO AEMCTBALLOTO 3aKOHOAATENCTBO.
M3meHeHusiTa M AONbiHeHMsITa B YyCTaBa Ha [pyxeCTBOTO, KakTO M npeobpa3yBaHETO W

npeKkpaTsBaHETO Ha [py>XeCTBOTO, M M360PbT Ha nLa 3a JIMKBUAATOPW Ha [py>XecTBOTO Ce M3BbpLUBaT

cnepn onobpeHune ot KOH.

CbBET HA ANPEKTOPUTE:

1. CoBeTbT Ha aupektopute Ha ,Cutn OmeenbnMbHT” AACUL, ce cbCcToM OT Tpu OO AEBET
du3nyeckn nuua, eaHoTo OT KOMTO e He3aBMCUM 4YnieH Ha CbBeTa Mo cMucbfa Ha 4n. 116a , an. 2 oT
3MMNUK. Kbem patata Ha npuemMaHeTo Ha HactosuwaTta [lporpama CbBeTbT Ha AMpPEKTopUTE Ha
OPY>XeCTBOTO Ce CbCTOM OT TpUMa YSIEHOBE.

3a uneHoBe Ha CbBeTa Ha AvpekTopuTe e 6baaTt M3BMpaHu N1ua, NpUTEXaBallM NoAXOASALUTE
3HaHWS M OMWT, M3UCKBaHW OT 3aMaHaTa OT TAX Mo3vums. M36opbT Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
AVPEKTOPUTE Ha [APYXXECTBOTO LIE CTaBa MOCPEACTBOM MNpo3padvHa npoueaypa. Mpu npeanaraHeTo Ha
KaHAMZaTypaTa Ha onpeaeneHo nuue 3a 4ieH Ha CbBeTa, lWe 6ble NpeaocTaBsHa HaBpeEMEHHA U

AOCTaTb4Ha VIHCI)OpMaLI,VIS-I OTHOCHO JIMYHUTE U I'lpOCbeCVIOHaJ'IHVITe KayecCTBa Ha KaHAMAaTa.

[OpyxecTBoTO ce ynpasnsiBa oT CbBET Ha AMpEKTOopuTe, M3bpaH OT y4ypeauTenHoTo CbbpaHue, B
CbCTaB:
e PymeH BbTkoB BbTKOB - Npeacenaten Ha CbBeTa Ha ANPEKTOPUTE;
e  CrosiH TogopoB ToweB - 3aMeCcTHUK-NpeacenaTen Ha CbBeTa Ha ANMPEKTOPUTE;
e Jlioamuna TlaBnoBa HaHuyeBa - BbTkoBa — YneH Ha CbBeTa Ha aAuvpekTopute U M3NbAHUTENEH

JONPEKTOP.
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ObuwoTto cbbpaHue Ha akumoHepuTe wu3bupa M ocBoboxpaBa uYneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
AMpeKTOopuTe, Cbobpa3HO 3aKoHa W YCTPOMCTBEHUTE aKTOBE Ha APYXECTBOTO, KakTO U B CbOTBETCTBUE C
MPUHUMIMTE 33 HemnpeKkbCHaTOCT WM YCTOWYMBOCT Ha pabotata Ha CbBeTa Ha Aaupektopute. Cnep
n3bupaHeTo MM HOBMTE unieHoBe Ha CbBeTa Ha AupekTopuTe We 6baaT BbBeXAaHWM B MpaBHUTE U

(bMHaHCOBMTE BbMNPOCK, CBbP3aHK C AEWHOCTTA Ha APYXKECTBOTO.

B poroBopuTe 3a Bb3nlaraHe Ha YMNpaBlEHMETO, CKAKYEHM C uyneHoBeTe Ha CbBeTa Ha
ANPEKTOPUTE, Ca onpeaenieHn TEXHUTE 3a4b/DKEHUA U 3ala4, TAXHOTO Bb3HarpaXaeHune, 3aab/DKEHUATa

WM 3a NOANHOCT KbM [Ipy>KeCcTBOTO WM OCHOBaHWSATA 3a 0CcB0O60XAABAHETO MM.

Pa3zgeneHneTo Ha 3afjaunTe M 3agb/DKeHudTa Mexay 4dneHosBeTe Ha CbBeTa Ha AuMpekTopuTe e

ypeaeHo v B MpaBUIHUKA 3a OpraHn3aumusTa Ha pabotaTta Ha CbBeTa Ha AMpeKTopuTe.

Pa6otaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Aa Ce MOAMOMara OT CMEeUManMCT, KOraTo ce pasrniexaar
BbMPOCK, 3@ PELIABAHETO HAa KOWTO CE M3UCKBA EKCMEPTHO CTaHOBULLE W/UnM  pelueHve. [Mpu
HeobxoanMMoCT, CbBETLT Ha AMPEKTOPUTE MOXE Ad B3EME PeLUeHME 3a Cb3AaBaHE HA KOMUTETM, KOUTO Aa
noanomarat paboTtata My, KaTo B TO3W C/lyyall B3eMa pelleHue 3a CTPyKTypaTa, obxsBaTa OT 3ajauqv,

HauMHa Ha YHKLMOHMPaHe ¥ npoueasypuTe 3a OTYUTAHETO WM.

YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpWTE LLE MosaraT HeobxoauMaTa rpyxa 3a JIMYHO NPUCLCTBUE

Ha nposexaaHuTe O6wm cbbpaHns Ha akUMOHEpUTE Ha APYXXECTBOTO.

2. CbBeTbT Ha [AOMPEKTOPUTE W3MbJIHABA 3aAb/DKEHUATA W yrpaXKHsBa MPaBOMOLLMSITa,
npeaBuaeHn B YCTaBa Ha ApYXeCTBOTO, KaKTo U:
e yNpaBnsiBa HE3ABUCMMO U OTFOBOPHO APYXECTBOTO B CbOTBECTBME C LENNTE W CTpaTerusTa Ha

[pyXecTBOTO, HErOBOTO Pa3BUTUE U MHTEPECUTE Ha aKLMOHEpUTe;

e YCTaHOBSIBA M KOHTPO/MPA CTpaTErMYeCcKUTe HAaCOKM 3a Pa3BUTKE Ha APYXXECTBOTO;

e OCurypsiBa CMasBaHETO Ha 3aKOHOBWUTE, HOPMAaTMBHWUTE W [OrOBOPHUTE 3aAb/DKEHUS Ha
ApY>XXeCTBOTO;

e e OTrOBOPEH 3a Cb3[4aBaHETO M HAAEXAHOTO (PYHKUMOHMPAHe Ha (PMHAHCOBO-UHGMOPMaLMOHHATA
CcucTeMa Ha ApyXecTBoTO,

e OCTaBST LEIW, CBbp3aHM C [EMHOCTTa Ha APYXEeCTBOTO, WM JAaBa Hacoku, ofobpsiea W
KOHTPO/IMPa W3MbJIHEHMETO Ha CAENKM OT CbLECTBEH XapakKTep, KakTo W Apyru AeWHOCTH,

YCTAHOBEHU B YCTDOﬁCTBEHMTe My aKTOBE.
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feduHupa nonuvTUKaTa Ha APYXeCTBOTO MO OTHOLWEHWE Ha pa3KpUMBAHETO Ha MHdbopMauus u
BPBb3KNUTE C MHBECTUTOPUTE.

MpefocTaBsl Ha aKUMOHEpUTE M3WCKBaHaTa no BpeMe M ¢opMaT OT YCTPOWCTBEHMTE aKTOBE Ha
ApYXXeCcTBOTO MHdopMauus.

N HErOBWTE YJIEHOBE CE PHKOBOAST B CBOSITAa AEMHOCT OT O6LIONPUETUTE MPUHLMMN 3@ NMOYTEHOCT
1 yrpaseHcka 1 npoecMoHanHa KOMMNETEHTHOCT.

cneam U aa pellaBa  €BEHTYaslHU KOHCI)J'IVIKTVI Ha WHTEPECHM Ha 4Y1EeHOBETE Ha CbBeTa Ha
OVPEKTOPUTE W aKUMOHEpUTE, BKIKUUTENHO M 310ynoTpeba C akTMBUTE Ha APYXeCTBOTO U
CAenKM CbC CBbP3aHu Nnua.

ocurypsiea NpMeMCTBEHOCTTA MNpU NPOMsiHa Ha CbCTaBa Ha CbBeTa.

Ce OTYmMTa 3a CBOsITa AeHoCT npea O6LWOTO CbbpaHue Ha akLMOoHepUTe.

B3EMa pELLEHNsI MO BCUYKM BbMPOCK, CBbP3aHW C AEMHOCTTa Ha APY>XECTBOTO, C U3KJIIOUYEHME Ha
TE3W, KOWUTO CbIMIACHO AENCTBALIOTO 3aKOHOAATENICTBO M yCTaBa Ca OT W3K/uYMTENHaTa

KOMMeTeHTHOCT Ha ObLwoTo c1>6paHMe nnn ca B NpaBoMoLWMATa Ha M3NbAHUTENHUS AUPEKTOP.

3. Bb3HarpaxaeHne
Pa3MepbT M CTpyKTypaTa Ha Bb3HarpaxaeHusta Ha udneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpekTopuTe ce

opobpsiat ot O6woTo CcbbpaHue Ha ApyXeCTBOTO. lNpy M3roTBSHETO Ha MPEASIOXKEHMSI U B3EMAHETO Ha

peLleHns 3a onpeaensaHe Ha pa3Mepa M CTPYKTypaTa Ha Bb3HarpaXaeHusaTa e ce OTYmMTaT:

Pa3snopen6ata Ha 4n.51 oT YcTaBa Ha Apy»XeCTBOTO;

3a4b/MDKEHNATA U MpUHOCA Ha BCEKM eauH uneH Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpWUTE B AEWHOCTTa U
pe3ynTaTUTE Ha [ApY>XeCTBOTO;

Bb3MOXHOCTTa 3a noabop M 3aabpXkaHe Ha KBanuduuMpaHu 1 NosiHW YneHose Ha CbBeTa Ha
AnpeKkTopuTe;

HeobxoamMMoCTTa OT CbOTBETCTBME Ha MHTEPECUTE Ha uneHoseTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTopuUTe U
ObNrOCPOYHUTE MHTEPECU Ha APY>KECTBOTO.

Pa3kpvBaHeTO Ha MHMOpPMaLMs 3a Bb3HarpaXKaeHusTa Ha vieHoBeTe Ha CbBeTa Ha AupeKkTopuTe

€ B CbOTBETCTBME CbC 3aKOHOBUTE HOPMU U yCTpOl‘/JICTBeHVITe dKTOBE Ha ApYy>XeCTBOTO.

4. KOH(NUKT Ha nHTEepecu.

UneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpekTopuTe TpsibBa Aa M36sreaT M ga He AOonyckaT peaneH uau

noTeHumManeH, NPsiK Uan KOCBeH KOHMIMKT Mexay CBOSi MHTEPEC U MHTepeca Ha ApPY>XeCTBOTO.
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MpoueaypvTe 3a M36srBaHe U pasKpvBaHe Ha KOHMIMKTM Ha MHTEpPEeCU Ca perfiaMEHTUpaHu B
YcTaBa Ha Apy»XecTBOTO M B [paBu/HMKA 3@ opraHusauuaTa Ha paboTaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE,
KaTo Mo HeypeaeHUTe B TAX BbMNPOCK Ce NpunaraT pasnopeabuTte Ha NPUIOXKMMOTO 3aKOHOAATESICTBO.

UneHoBeTe Ha CbBETa Ha AMPEKTOPUTE Lie pa3KpuBaT HeE3abaBHO KOH(MIMKTM Ha MHTEPECK U Lie
OCUrypsiBaT Ha aKUMOHEpUTE AOCTbM A0 MHGOPMaUMs 33 CAENKU MeXAy APYXECTBOTO U UJIEHOBE Ha
CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE UM CBbP3aHU C HEro NnLa.

Bcekn KOHMNUKT Ha MHTEepecu B APYXXeCTBOTO CfleABa fa Ce pa3KpuBa CBOEBPEMEHHO M MbJIHO

Ha CbBETa Ha AMPEKTOPUTE.

B cnyqal7| Ha Bb3HMKBAHE Ha KOHd)ﬂVIKT Ha WHTepecKn, CbOTBETHMAT ufneH Ha CbBeTa Ha
OVpeKTopuTe € Aa He y4yacTBa, KaKTo M [a He OKasBa B/IMSIHUE BbpPXYy OCTaHanuTe 4neHosBe Ha CbBeTa,

Nnpn B3€EMAHETO Ha pELIEHNA.

5. OtroBopHOCT Ha CbBeTa Ha AMpeKTopUTE.
e [leiicTBMSITAa Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMpPeKTopuTe TpsibBa Aa Ca Hamb/IHO 0BOCHOBaHMW,

A06pOCHBECTHM, Aa CEe WM3BbPLIBAT C rpyxaTa Ha [06bp ThbProBel M Aa ca B MHTEpEC Ha
APYXXECTBOTO M aKLMOHepHTE.

e CbBETHT Ha AMPEKTOPUTE CNeaBa Aa OCUrypABa CNa3BaHETO Ha MPUJIOXKUMOTO MPaBo M [a OTYKTa
WHTEPECUTE HA 3aMHTEPECOBAHMTE NMLa.

e YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE CreaBa Aa OTAENAT AOCTaTbYyHO BPEME HA 3a4b/HKEHUATA
.

e 3a V3Mb/HEHWETO Ha 3aAb/KEHMATA CU, uneHoBeTe Ha CbBeETa Ha AMpekTopuTe TpsbBa Aa

M3WCKBAT TOYHA, PeneBaHTHA U CBOEBPEMEHHa MHMOPMaLMS OT 06CTyXKBALLOTO APY>KECTBO.

. PaskpuBaHe Ha nHcgopmaumsa un Npo3pavyHOCT

PaskpuBaHeTo Ha wHdopMaums 3a [pyXecTBOTO MO BCMYKM BBMPOCM, BKIHOYMTENHO 3a
(bHaHCOBOTO MOMOXeEHWe, pesynTaTuTe OT AENHOCTTa, COBCTBEHOCTTA M YMNpaBIEHUETO Ha APY)XECTBOTO
€ OCHOBEH MPUHUMM Ha A06pOTO KOPMOPaTMBHO YrpaB/ieHne.

MHdopMauusaTa we 6bae pa3kpvMBaHa MO HauvH, rapaHTUpall paBHOMOCTABEHOCTTa Ha
agpecatute Ha uWHdopMauusita (aKUMOHEpM, 3aMHTEPEeCcoBaHW /MUA, WHBECTMUMOHHA OOLHOCT) M He

MO3BO/IABALL, 3/10yNOTpedU C BbTPELLIHa MHdOpMaLms.
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CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE rapaHTMpa, Ye MpY PasKpUMBAHETO Ha MHGOPMaUMS Lie OCUrypsiBa
Mb/IHa, HABPEMEHHa, BsSpHa M pa3bupaeMa WMHMOpPMaLUs, KOSATO [1aBa Bb3MOXHOCT 3@ OGEKTUBHM U

MH(OPMMPaHM PELLEHUSI U OLLEHKM.

> PaskpvBaHe Ha MH(OPMaLVMsi AUPEKTHO HA aKLiMOHepUTe:

1. lMonyyaBaHe Ha n3uyepnartenHa U HaBpeMeHHa uMHdopmMmauus 3a 06wWoT0 cbbpaHue
Ha aKUMOHepuTe, BKIIOYMTENIHO AaTaTa, Yaca M MACTOTO Ha MpOBEXAAHETO My, AHEBHUS pep,
KOHKPETHWUTE NPeanoXeHUs 3a pelleHns Mo BCsSKa To4Yka OT AHEBHMS pea, MHdOpMaums 3a peda 3a
ynpaXkHsiBaHe Ha MpaBOTO Ha rfac Ha akuuoHepuTe. MapaHUMs 3a Bb3MOXHOCTTA 3a YrpaXKHsABaHe Ha
TOBa npaBo e 065BsiIBaHETO B TbpProBCKMUS PErnCTbp Ha MOKaHaTa 3a 0b6woTo cbbpaHme He no-Masako oT
30 gHM Npeamn fatata Ha CbbpaHMeTOo, KOETO 3a4b/HKEHME CE U3MbJIHABA OT U3MbAHUTENHUS ANPEKTOP Ha
LPYXXeCTBOTO MO M3PMYHO HapexaaHe Ha CbBeTa Ha AvpeKkTopuTe. B cpoka no nNpeaxogHoTo mM3pevyeHne
rMokaHaTa ce Ny6/MKyBa M B €AWH LeHTpasneH exeaHeBHMK. Hall-manko 45 oHu npean npoBexaaHe Ha
cbbpaHmneTo nokaHata M Matepuanute 3a 06woTo cbbpaHue ce um3npawat B KOH, B LleHTpanHusa
[eno3utap M Ha peryivpaHusl nasap, Ha KOMTO ce TbpryBaT akuumTe Ha [pyxecTBoTo. [okaHaTa 3a
CbOpaHMETO M MWUCMEHUTE MaTepuanu, CBbp3aHW C AHEBHUS My pea, Cce NybnauKyBaT M B WMHTEPHET

CTpaHuuaTa Ha [lpy>KeCTBOTO M Ha CTpaHMLUaTa Ha CbOTBEHA Meaus, C KOSITO MMa CKK0YEeH A0roBop.

2. CbrnacHo M3nckBaHusiTa Ha . 224 oT TbproBCKMS 3aKOH, BCUYKM MUCMEHU MaTepuanm
3a obwoTo crbbpaHMe Ha akUuMoHepuTe cfieABa Aa 6baaT Ha pasnosio)KeHne Ha aKuMoHepuTe
HaW-KbCHO A0 AaTaTa Ha o6siBsBaHe B TbpProBCKMS PErucTbp Ha NOKaHaTa 3a CBMKBaHe Ha
O6woTo cvbpanme. MNpy NomckBaHe Te credBa Aa ce NpedoCTaBsAT Ha BCEKM akumMoHep 6e3nnartHo, eTo
3all0 e HeobxoaMMO NPUIrOTBSIHETO Ha AOCTATbYeH 6pPOM KOMMMEKTM C KOMWUS OT BCMYKM MaTepuanu, 3a

Aa He ce [0MNyCHe HEPABHOMOCTAaBEHO TPETMPAHE HA HAKOM aKLIMOHEPM 3@ CMETKA Ha ApYyry.

3. YneHoBere Ha CbBeTa HAa AUPEKTOPUTE HA APYXKECTBOTO Ca AJTbXXHMU Aa OTroBapsaT
BSIPHO, M34YepnaTesiHoO U MO CbLIECTBO Ha BbMNPOCU Ha aKUMOHEpUTe, 3aflaBaHM Ha o6WOTO
cbbpaHue, OTHOCHO WMKOHOMMYECKOTO W (DMHAHCOBOTO CbCTOSIHME W TbproBckaTa [AEeMHOCT Ha
JPY>X€CTBOTO, OCBEH 3a OOCTOSATENICTBA, KOMTO MPEACTaBNsABAT BbTpellHa WMHbopMauus. AKLMOHEpUTE

MoraT Aia 3aAaBaT TakMBa BbIMPOCK HE3aBUCUMO AaJin T€ Ca CBbpP3aHU C AHEBHUA pea.

4. CbBeTbT Ha AMPEKTOpUTE € Ha3Hauun Ha Tpyaos gorosop oT 01.07.2007 r., AMpekTop 3a

BPb3KK C MHBecTuTopuTe. ChrnacHo un.116r ot 3MMLK Toit:

Ten.: 02/ 963 46 15; 02/ 866 04 10, daxc: 02/ 866 05 42 14

Mo6.: 0888 32 49 42 - HaHueBa; 0878 93 64 10 — Spkos; 0878 10 07 25 - AuMuTpoB
E-mail: citydev@abv.bg



o CUTU AMBENBINMMBHT AACUL

EUK: 175219557,

Appec: 1164 rp.Codwms,

c D yn. ,Kokmye” NQ 8, naptep
CITY

DEVELOPMENT

e OCbllecTBsABa edeKTUBHA Bpb3ka MexAy YNpPaBWUTENHUS OpraH Ha [APY)XXeCTBOTO M HEeroBute
aKUMOHepW U nuuaTa, NposIBUIM MHTEPEC Aa MHBECTUPAT B LEHHM KHUXA Ha APYXXEeCTBOTO, KaTo
UM npeaocTaBs MHGOpMaLMs OTHOCHO TEKYLIOTO (UHAHCOBO M MKOHOMMYECKO CbCTOSIHME Ha
APY>XeCTBOTO, KakTO M BCsKa Apyra WHMOpMauMsi, Ha KOSATO Te MMaT NpaBO MO 3aKOH B
KQYecTBOTO MM Ha aKUMOHEPW UK MHBECTUTOPM;

e OTrOBaps 3a M3npaljaHe B 3aKOHOYCTAaHOBEHMS CPOK Ha MaTepuanuTe 3a CBMKaHO 06Lo
cbbpaHue A0 BCUYKM aKLMOHEPU, MOUCKANN [a Ce 3amno3HasT C TsX;

e BOAM M CbXpaHsiBa BEPHU U MbJIHWM NMPOTOKO/IM OT 3acedaHusiTa Ha CbBeTa Ha OAMPEKTOPUTE Ha
[IPY>XECTBOTO;

e OTroBaps 3a HaBPEMEHHOTO M3MpallaHe Ha BCUMYKM HEOBXOAMMM OTYETUM U YBEAOMJIEHUS Ha
[PY>XECTBOTO [0 KOMUCUATA, PErynnpaHvsi nasap, Ha KOMTO Ce TbpryBaT LEHHUTE KHMXA Ha
APY>XecTBOTO, LleHTpanHus Aenosutap v o6LIecTBEHOCTTa;

e BOAM PErucTbp 3a M3MpaTeHUTe MaTepuanu Mo T. 2 U 4, KaKTO U 3a MOCTbNUIMTE UCKaHUS U
npeagocTaBeHaTa MHdbopMaums no T. 1, KaTo OMNMCBa U NPUYMHUTE B Cllydali Ha HENpeaocTaBsiHe

Ha nounckaHa nHdopmauums.

CbBeTbT Ha AupekTopuTe Ha [py>XeCTBOTO OCUrypsiBa y4yacTMeTo Ha [uMpekTopa 3a BpPb3Ku C
WHBECTUTOPUTE, KOMTO fAa CneaM 3a CMa3BaHETO Ha MpaBaTa Ha aKUMOHEPUTE, Ha BCWMYKM 3HAYMMU
KOpnopaTuBHM CbbUTKSA, B TOBa YMCI0 Ha 3acefaHmnsaTa Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE U Ha 0bwm cbbpaHns

Ha aKuunoHepuTe.

CbBeTbT Ha AMpeKTopuUTe OKasBa Ha [MpeKTopa 3a BPb3KW C UHBECTUTOPUTE MbJIHO CbaeincTeme
BbB Bpb3Ka C Y4YaCTUETO Ha MNocneaHna Ha BCAKakKBWM CEMWUHapuU w” O6y‘-IeHVIF| B obnactta Ha
KOpNopaTMBHOTO YMNpaBJIEHNE, KOUTO MOraTt Aa noBullaT KBaJ'IVId)MKaLI,MFITa MYy U Oa OCUTYPAT I'IO-D,O6p0T0

M3MbJIHEHNE Ha HEroBUTE 3ab/IKEHUA.

[MpEeKTOpbT 3a BPb3KM C MHBECTUTOPUTE M3roTBSA OTYET 3@ CBOSITA AEMHOCT Ha SCEH M AOCTLIMEH
€3VK, KOWTO NMpeACTaBsi Ha aKLUMOHEPUTE Ha roAMLWHOTO 060 cbbpaHue Ha [py>XecTBoTo.

5. [pyxectBoTO pa3paboTBa M MogabpXXa WMHTEPHET CTPaHMLUA Ha [PYXeCTBOTO CbC
CbabpXxaHue, 06xBaT M NEpUOANYHOCT Ha pasKkpuBaHaTa 4Ype3 Hest MHOpMaUns CbrMacHO M3MCKBAHMATA
Ha HOpMaTWBHWTE aKTOBeE.

> Pa3skpvBaHe Ha MHdopMauus npea Komucusata 3a ¢puHaHcoB Haasop, “Bbarapcka

¢oHpoBa 6opca - Copusa” A[l, LleHTpanHua genosuTtap n o6WecTrBeHoCTTa:

Ten.: 02/ 963 46 15; 02/ 866 04 10, daxc: 02/ 866 05 42 1>
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o CUTU AMBENBINMMBHT AACUL

EUK: 175219557,

Appec: 1164 rp.Codwms,

c D yn. ,Kokmye” NQ 8, naptep
CITY

DEVELOPMENT

1. NepuoanuHa nHdopmaums;

1.1 [pyxecTtBoTO npeactaBs Ha Komucmata 3a (pMHAHCOB Haa30p, perynvMpaHvs nas3ap U Ha
obLlecTBEHOCTTa TPUMECEYHU WM TrOoAMIUHM OTYETUM C HOPMATUBHO YCTAHOBEHOTO CbAbpXXaHue,
cbrnacHo 4n.40 n un.41 Ha HAPEABA N2 2 ot 17.09.2003 r. 3a npocnekTuTe npy nyb6aMyHo npeasaraHe
N pornyckaHe A0 TbproBuS Ha perynupaH nasap Ha LeHHW KHUXA M 3a pa3kpuBaHETO Ha MHdbopMaumns ot
ny6nnyHMTE APYXKECTBa U APYrUTE EMUTEHTU Ha LEHHU KHWXA.

1.2 [pyxecTBoTO pa3kpuBa MHGOPMaumMs M 3a peavua APYrM HOPMATUBHO YCTaHOBEHMU
ob6cToaTencrea npy TAXHOTO HacTbNBaHe. AMPEKTOPbT 3a BPb3KW C MHBECTUTOPUTE, YMETO 3a4b/IHKEHME
€ [ja OCUrypyu HaBpeEMEHHOTO M JOCTOBEPHO pasKpuBaHe Ha MHGOpMauMs 3a AeMHOCTTa Ha [lpy)XecTBOTO
CbITIaCHO M3UCKBAHWATA Ha 3aKOHA, € M3roTBW/1 U MoadbpXKa akTyasiHa CrnpaBKa 3a BCUYKU ObIDKUMMU
yBeAOM/IEHNS OT APYXXeCTBOTO M CPOKOBETE, B KOMTO Mnoc/ieaHuTe cneaBa Aa 6baaT npeaocTaBeHM Ha

KOMNETEHTHUTE OpraHun.

1.3 [OpyxecTtBoTO M3npalla B Komucusita 3a ¢puHaHcoB Haazop, “Bbnrapcka ¢oHaoBa 6opca -
Codpus” AL wn LleHTpanHMa geno3vtap M BCUMUMKM MOKaHM 3a o6wu cbbpaHus Ha akuuoHepuTe,
NUMCMEHUTE MaTepuanu Nno AHeBHUA pea Ha Te3u oblM cb6paHMsa U NPOTOKONUTE OT cCaMUTe

o6wu cubpaHus.

2. BbrpewHa nHdopmaums ;
[pyXecTBOTO paskpusa BbTpellHa MHbopMauus 3a daktute n obctosTencrsata B CbOTBECTBUE
CbC 3aKOHa Cpelly nasapHuUTe 3710ynoTpebu ¢ (pUHAHCOBM WMHCTPYMeHTW, kakto n HAPEOBA N9 2 ot
17.09.2003 r. 3a npocnekTuTe Npu Nybnn4Ho npegnaraHe n gonyckaHe 4O TbProBus Ha perynnpaH nasap
Ha LIEHHW KHWXa M 3a pa3KpuMBaHETO Ha MHMOPMaumMs OT Nyb6MYHUTE ApYXXeCTBa M ApYruTe eMUTEHTU Ha

LEHHU KHWXa.

3. [Apyra perynvpHa uHcgpopmaumsa
JpyXecTBOTO pa3kpuBa Apyra perynumpaHa mHdopmauma no cmucbna Ha 3MMUK, un.27, an., 1.3
ot HAPEABA N2 2 ot 17.09.2003 r. 3a npocnektuTe npu nybnuMyHO npeanaraHe M JOMNycKaHe Ao
TbpProBusl Ha perynvpaH nasap Ha LEeHHW KHWKA M 33 pasKpuBaHeTo Ha uHdopMauus oT nybnmyHuTe
LpYXecTBa 1 ApYruTe eMUTEHTU Ha LIEHHWN KHUXA W CbIAcHO U3NCKBaHUSATa Ha un.27 ot Pernament (EO)
N2 809/2004.
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. [IpO3pavyHOCT Ha YnpaBJ/IEHUETO

1. ToAMWHMAT (PUHAHCOB OTYET Ha APYXXECTBOTO MOANEXM Ha He3aBUCMM (DMHAHCOB OAMT,
KaTo MO TO3M HAYMH Cce MNOCTUra OBEKTUBHO BLHLIHO MHEHME 3a HauuMHa, MO KOMTO MOCNeAHusT €
M3roTBEH W NpeacTaBeH. [1py>KeCTBOTO M3roTBs M MOAAbPXA CHETOBOAHATA CU OTUYETHOCT B CbOTBETCTBME
¢ MexayHapoaHuTe CHETOBOAHM CTaHAApTW, KOETO € Olle efHa rapaHuus 3a AOCTOBEPHOTO NpeACTaBsHe

Ha HEroBoTo (bMHaHCOBO CbCTOAHME.

2. CobBeTbT Ha gupekTopuTe MoTuBMpa npen O6woTo cbbpaHme npeanoXeHueTo cn 3a n3bop

Ha O0AMNTOP, KaTO CE PbKOBOAWU OT M3UCKBAHUATA 3a I'IpOCbeCVIOHaJ'IVB'bM.

3. WBroTesiHE M CbXpaHeHWe Ha MbJIHUM U BEPHM NMPOTOKOJIN OT BCMYKM 3acefaHnst Ha CbBeTa
Ha AVMPEKTOPUTE C MOTMBM MO CbLUECTBO 3@ B3ETUTE PELLEHUS MO TOYKWUTE OT AHEBHUSA pef. WN3roTBAHETO
Ha NPOTOKO/NIUTE M TAXHOTO CbXPaHEHME /MUHUMYM 5 roamHu/ e 3aab/hkeHve Ha [MpekTopa 3a Bpb3ku C

WHBECTUTOPUTE Ha [lpy>XeCcTBOTO.

4. BCMYKM OCTaHa/IM MaTepuanu, NPOTOKOJIN, AOrOBOPYU, AEK/IapaLlumn U OTYETH CbLLO
ce CbXpaHMBaT B [Ipy)XeCTBOTO M OTPas3siBaT CbCTOSHMETO Ha [py>XEeCTBOTO, CK/IOYBAHUTE CAENKM,

NOETUTE N U3NBTHEHU 3a4b/DKEHNA U OCbLUECTBEHOTO pPa3KpuUBaAHE Ha MHd)OpMaU,MFI.

KoHTpon BbpXy ynpaB/1€eHMETO, OCbLLECTBABAHO NO OTHOLEHMWe Ha CbBeTa Ha
AUpPEeKTopuTe Ha [lpy)XecTBOTO OT CTPaHa HA HEroBUTe aKLUMOHEepU

» UYneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE Ha APYXeCTBOTO ce mM3bumpaT u ce ocBoboxaasaT
oT O6WoTO CbbpaHMe Ha aKLMOHEPUTE M OTFOBapST Npea Hero 3a CBOETO yrpaBfieHuMeE.

> UYneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE HE MOraT [a NPeACTaBsIBaT akLUMOHEP, OCBEH B
Cny4YanTe Ha 3aKOHHO MpeaCTaBUTENCTBO.

> UYneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOPUTE, KaKTO W aKUMOHepWUTE C MpPUBWUIErMPOBAHM
akuum 6e3 npaBo Ha rnac, B3eMaTt ydactve B pabotaTta Ha O6LOTO cbbpaHue 6e3 npaBo
Ha rnac, OCBeH ako ca akuuoHepu no yun 31, an. 1 ot YcTaBa Ha [Apy>ecTBOTo.

» UYneHoeTe Ha CbBeTa Ha AnpekTopuTe TpsibBa Aa MMaT Bucwe obpa3oBaHue M aa He ca:

o OCbXAaHW 3a YMULUIEHO NpecTbhnieHne oT o6y XapakTep,
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o 00sBEHW B HECbCTOSTENIHOCT KaTO €AHONMIMYEH TbproBel WM  KaTo
HEOrpaHMYEHO OTrOBOPHM CbAPYXHWULUM B TbPrOBCKO APYXECTBO M [a He ce
HaMmpaT B NPOM3BOACTBO N0 06sIBsIBaHE B HECLCTOSITENTHOCT;

o 6unn uneHoBe Ha YNpaBUTENEH WM KOHTPONEH OpraH Ha APYXXeCTBO WU
Koorepaums, NpekpaTeHn MopaaM HECLCTOSITENIHOCT MNpe3 MocneaHuTe [Be
rOAVHKW, TNpeaxoxaalwM JaTtaTa Ha pelleHneTo 3a obsiBsBaHe Ha
HECLCTOSATENTHOCTTA, ako MMa HeyAOB/IETBOPEHW KpeanTopu;

o  JNMMWEHWU OT NpPaBo Aa 3aEMAaT MAaTEPUA/IHOOTIOBOPHA A/TbXXHOCT,

> 06WoTo CcbbpaHue onpeaens pa3Mepa Ha Bb3HarpaKAEHMETO Ha uneHoBeTe Ha CbBeTa
HAa [MPEKTOpPWUTE, KAaKTO M pasMepa Ha rapaHuusita 3a TAXHOTO YnpasiieHue.
[py>XecTBOTO HE MOXE [1a 3aroyHe U3nnallaHe Ha Bb3HArpaXaAeHMeTo Npean BHACAHETO

Ha rapaHUMsTa 3a ynpaB/ieHne B MbJIEH pa3Mmep.

> CbBeTbT Ha AMpeKTOpUTE WU3roTBs AOKNad 3a AeMHOCTTa Ha [pyxecTBOTO, KOWTO ce
npvema oT O6WOTO CbbpaHWe Ha aKUMOHEPWUTE, KAKTO M OTYET 3a AeiHocTTa C
HOPMaTMBHO YCTAHOBEHO MUHMMAJTHO CbAbpXKaHUE, KOMTO € YacT OT [oAUWHUS OTYET Ha
[py>xecTBoTo, noanexaly Ha BHacsHe B Komucusita 3a ¢mHaHCOB Haa3op B cpok o 90
OHW OT MpUKAOYBaHe Ha (PuHaHCoBaTa roavHa. MOAMWHMAT OTYET BK/IOYBA M OTYET 3a

U3MbIHEHMETO U Ha Ta3wu lNporpamMa 3a ﬂ,06p0 KOpnopaTmnBHO YynpaBJIEHUE.

> Hali — manko eaHa-Tpeta OT 4yneHoBeTe Ha CbBeTa Ha AMPEKTOpUTE Ha [pyXecTBOTO

BMHarM 1 3agb/HKUTENTHO Ca HE3aBUCKMMK NnLa No CMUCHAa Ha yn.116a, an.2 3MMuK..

> YneHoBeTe Ha CbBeTa Ha [AMPEKTOpWUTE MpUTexaBaT HeobxoauMaTa npodecroHasHa

KBaJ'IVId)VIKaLI,VIFI M ONWUT 3a OCbLLECTBABAHETO Ha CBOSITA AEMHOCT B [OpyxecTBoTO.

» CobrnacHo YcrtaBa Ha [lpyXeCTBOTO, U3MNJallaHETO Ha Bb3HarpaXaeHWeTo Ha YneHoBeTe
Ha CbBeTa Ha [OWPEKTOpUTE HMKOra He MOXe Ja [oBede [0 HapylwasaHe Ha
OrpaHMYeHUETO 3a pa3Mepa Ha pasxoauTe Ha [APYXECTBOTO CbC  cneuuwanHa

WHBECTULUMOHHA uen no un. 7, T. 5 ot 34CNL.

3auHTepecoBaHu nmua
CbBETHT Ha [AMPEKTOPUTE Lie ocurypsiBa €heKTUBHO B3aMMOAENCTBME CbC 3aMHTEPECOBaHUTE

nvua. KbM Tasn KaTeropusi ce OTHACsST OMnpeaeneHy rpynu nvua, Ha KOUTO APYXXECTBOTO AUPEKTHO
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Bb3AENCTBA U KOWTO OT CBOS CTpaHa MoraT Aa MoBAMSISIT Ha AEMHOCTTa My, B T.Y. AOCTaBYALM, KITUEHTH,
CNYXWUTENN, KPeAUTOPU, FPynm 3a 06LLECTBEH HATUCK W APYTU.
Apy>ecTBOTO MaeHTUdMUMPA 3anHTEPECOBaHWUTE NNLA, C OTHOLIEHWE KbM HEroBaTa AeNHOCT, Bb3

OCHOBa Ha TsIXHaTa CTeneH 1 cpepa Ha BAUSIHUE, POt U OTHOLLEHME KbM pa3BUTMETO Ha [pyXXecTBOTO.

B oTHOLWeHMATa cv CbC 3anHTepecoBaHUTe nuua Jpy>KecTBoTo:

e llle Nnpu3HaBa nNpaBaTa MM MO 3aKOH;

e B cnyyaii Ha HapylaBaHe Ha NpaBaTa WM, Lie NpefoCcTaBs edukacHM KoMMNeHcaumm;

e llle HacbpyaBa CbTPYOHMYECTBOTO Mexay TaxX W [pyxecTBOTO 3a (opMupaHe Ha
61arocbCTosiHME, pa3KpMBaHETO Ha paboTHM MeCTa U OCUIYPsSIBAHETO Ha YCTOMYMBO pa3BUTUE Ha
cTabunHo npeanpusTue;

e B cnyyall Ha ydyacTMeTO MM B YyMpaBfieHMETO, LWe MM MpefocTaBs AOCTbM [0 CbOTBETHATa

nHgopmaums.

B cBosiTa NonuTMKa CNpsiMo 3anHTepecoBaHuTe nuua, CbBETLT Ha AMPEKTOPUTE Ce PbKOBOAM OT
HOPMaTUBHUTE U3NCKBaHuS - 4un.114, an. 5 n 8, un.114a, an.3 n un. 1146 ot 3MMNUK, un.238, an.4 ot
THproBckmsa 3akoH 1 4n.47, an.l, 7.3 oT YcTaBa Ha [Apy>XeCTBOTO M Crassa NpuHUMNUTE 3a Npo3payHoOCT,

OTYETHOCT N BU3HEC eTUKa.

IV. 3aknrounTtenHu pasnopeanbm

1. HacTtosiwata nporpamMa e U3roTBeHa B CbOTBETCTBME C HaLMOHaNHUA KOAEKC 3@ KOPNOpPaTUMBHO
ynpaeneHue oT M. OktomBpu, 2007 roamHa. Mo HeypeaeHUTe OT Tas3u NporpaMa BbNpocu, ce npunarart

NPUIOXKMMUTE pa3nopeabun Ha Koaekca.

2. lMporpamaTta e npueta c [poTtokon OT 3aceaaHne Ha CbBeTa Ha aAvpekTopute Ha “CuTu
AueenbnMbHT” AACUL, oT ...08.2008 r.

(JlrogMuna HaHyeBa —

MN3nbnHuTeNeH AaupeKTop)
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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Програмата за добро корпоративно управление на “Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ е раработена на базата на Националния кодекс за корпоративно управление от м. Октомври 2007 г.

Програмата отразява политиката, към която ще се придържа Съветът на директорите на Дружеството, за гарантиране  възможността на акционерите да упражняват своите права, съгласно нормативната уредба и Устава на Дружеството, както и за разкриване на необходимата информация от “Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ, в съотвествие с Закона за публично предлагане на цнни книжа (ЗППЦК), Закона срещу пазарните злоупотреби с финансов инструменти, Търговския закон (ТЗ), Закона за дружествата със специална инвестиционна цел и Наредбите, регламентиращи изискванията към дружествата със специална инвестиционна цел.

“Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ е вписано в търговския регистър на Софийски градски съд с решение от 26.01.2007 г. по ф. д. № 822/2007, партиден № 113656, том 1545, стр.96. Дружеството е учредено с капитал 500 000 лева. 


С решение № 912-ДСИЦ/18.07.2007 г. Комисията за финансов надзор (КФН) потвърди проспект за публично предлагане на 170 000 броя обикновени, поименни, безналични, свободно прехвърляеми акции, с право на глас, с номинална стойност 10 /десет/ лева всяка, представляващо първоначално увеличение на капитала на Дружеството при условията на чл. 5, ал. 3, чл. 13 и §2 от ПЗР на ЗДСИЦ във връзка с чл. 112б, ал. 1 от ЗППЦК, съгласно решение на учредителното събрание на Дружеството от 15.01.2007 г. В резултат на подписката, приключила успешно на 23.11.2007 г., капиталът на Дружеството беше увеличен на 2 198 040 лв. Увеличението на капитала беше вписано в търговския регистър на СГС с Решения № 2 от 03.12.2007 г. и № 3 от 05.12.2007 г. 


Със гореспоменатото решение № 912-ДСИЦ/18.07.2007 г. КФН издаде на „Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ лиценз за извършване на дейност като дружество със специална инвестиционна цел с предмет: инвестиране на паричните средства, набрани чрез издаване на ценни книжа, в недвижими имоти (секюритизация на недвижими имоти) посредством покупка на право на собственост и други вещни права върху недвижими имоти, извършване на строежи и подобрения в тях, с цел предоставянето им за управление, отдаване под наем, лизинг, аренда и/или продажбата им.


Дружеството е учредено за срок от седем години.


Дружеството не е назначавало прокуристи.


Във връзка с осъществяване на основната дейност на „СИТИ ДИВЕЛЪПМЪНТ” АДСИЦ, Съветът на директорите на Дружеството сключи следните договори:


1. Банка – депозитар – „Обединена българска банка” АД, със седалище и адрес на управление гр. София, ул. „Света София” №5


2. Обслужващо дружество – „Финансови и бизнес консултации" ООД, със седалище и адрес на управление гр. София, р-н Надежда, ж.к. Толстой, бл. 33, вх. А, ап. 7 и адрес за кореспонденция гр. София-1164, ул. Кокиче № 8, партер.

3. Оценители на придобиваните недвижими имоти – „Брайт Консулт” ООД, със седалище и адрес на управление гр. София, р-н Триадица, ул. “Гоце Делчев” бл. 1, вх. Б, ет. 3, ап. 22       


На 15,04,2008 г. „СИТИ ДИВЕЛЪПМЪНТ” АДСИЦ е пререгистрирано по реда на Закона за търговския регистър с ЕИК 175219557.

ІІ. ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ПРИНЦИПИ

1. С изпълнението на настоящата програма „СИТИ ДИВЕЛЪПМЪНТ” АДСИЦ цели:

· Въвеждане и прилгане на принципите на добро корпоративно управление в Дружеството.

· Да осигури на своите акционери нарастване на стойността на инвестициите и получаване на текущ доход при контролиране на риска, включително и чрез диверсификация на портфейла от секюритизирани имоти.        


· Повишаване доверието на акционерите и всички лица, заинтересовани от доброто управление и развите на Дружеството.


· Популяризиране и зачитане на високи етични принципи и доближаване до световните стандарти за добро корпоративно управление.



2. Основните принципи залегнали в рамката на корпоративното управление на Дружеството са:

· Да обезпечи защитата на правата на акционерите.


· Да обезпечи равнопоставеното третиране на акционерите, включително на миноритарните и чуждестранните. 


· Да обезпечи признаването на правата на лицата, заинтересовани от управлението на Дружеството и да насърчава сътрудничеството между тях и Дружеството.


· Да осигури своевременно и точно разкриване на изискуемата по закон информация, свързана с дейността на Дружеството. Своевременното и точно разкриване на информацията, свързана с дейността на Дружеството, е от ключово значение за вземането на информирани решения от страна на инвеститорите и акционерите на дружеството.

· Да осигури ефикасен контрол върху управлението, осъществявано от Съвета на директорите на Дружеството, от страна на неговите акционери.

ІІІ. НАЧИНИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ И ПРИНЦИПИ

А. Защита на правата на акционерите на Дружеството


Защитата на правата на акционерите – имуществени и организационни е основополагащ принцип. Дружеството се задължава да осигурява защита на правата на всеки акционер по повод трансфер на акции, редовно получаване на своевременна и достатъчна информация, глас в Общото събрание на акционерите, участие  при избора на ръководство и разпределяне на печалбата. 


Защитата на правата акционерите на Дружеството се осигурява чрез равнопоставеното третиране на всички акционери, включително миноритарните и чуждестранните, съобразно Устава на Дружеството и Търговския закон.


Основните права на акционерите са:


· Право на участие и глас в Общото събрание на акционерите;

· Право на дивидент съобразно броя на притежаваните акции;


· Право на ликвидационен дял, съразмерен на броя на притежаваните акции.

Съобразно основните им права, акционерите имат право и:

· да прехвърлят притежаваните акции;


· на редовно и своевременно получаване на информация, свързана с дружеството, в установените от нормативните актове срокове, обем и съдържание;


· на участие при избора на членове на Съвета на директорите, при вземането на решения за промяна на Устава на дружеството, за разперделянето на печалба и при вземането на всички останали решения, които са от компетентността на Общото събрание.

„СИТИ ДИВЕЛЪПМЪНТ” АДСИЦ прилага следните контролни механизми, гарантиращи защитата на правата на акционерите:


· Осигуряване на сигурни методи за регистриране на собствеността на акционерите – акциите на дружеството са безналични и регистрирани в Централен депозитар. Това позволява ежедневен достъп и трансфер чрез оторизиран инвестиционен посредник.

 Сигурността на механизма за регистриране на собствеността е основна предпоставка за упражняването на правата на акционерите: 


· Гарантиране правото на акционерите да участват лично или чрез представител в Общото събрание на акционерите на Дружеството, ако са вписани в Книгата за акционерите на Дружеството, водена от Централния депозитар, 14 дни преди датата на Общото събрание. Гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или чрез представител;


· Упражняване на правото на глас в Общото събрание на акцонерите в съотвествие с притежаваните акции. Съветът на директорите ще осъществява ефективен контрол, като ще създава необходимата организация за гласуването на упълномощените лица в съответствие с инструкциите на акционерите или по разрешените от закона начини.

· При провеждането на Общите събрания на акционерите всеки акционер, съответно-представител на акционер, ще може свободно да изрази мнението си по точките от дневния ред на Общото събрание.

· Общите събрания на акционерите ще бъдат организирани и провеждани по начин, който не оскъпява ненужно гласуването.

· Общото събрание на акционерите се свиква от Съвета на директорите. Общото събрание може да се свика и по искане на акционери, притежаващи най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството по реда и при условията на чл. 223, ал. 1 и 2 от Търговския закон или на чл. 118 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа.


· Гарантиране упражняването на правото на информация.


· Текстовете в писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, ще бъдат изготвяни конкретно и ясно, без да въвеждат в заблуждение акционерите. Всички предложения относно основни корпоративни събития ще бъдат представяни като отделни точки в дневния ред на Общото събрание, в т.ч. предложението за разпределяне на печалба.

· Акционери, които повече от три месеца притежават акции, представляващи най-малко 5 на сто от капитала на Дружеството, могат да поискат допълване на обявения в поканата дневен ред по реда и при условията на чл. 223а от ТЗ. 


· Гарантиране правото на акционерите да бъдат информирани относно взетите решения на Общото събрание на акционерите чрез публикуване на информация в интернет страницата на дружеството.

· Гарантиране правото на участие в разпределението на печалбата на дружеството. Дружеството задължително разпределя като дивидент не по-малко 90 на сто от печалбата си за финансовата година, при спазване на изискванията на ЗДСИЦ, ЗППЦК и ТЗ, с изключение на разпоредбата на чл. 246, ал. 2, т. 1 от ТЗ, която не се прилага. Дивидентите се изплащат на акционерите в срок 12 месеца от края на съответната финансова година. При изплащане на дивидентите Дружеството удържа данък, съгласно действащото законодателство.


· Гарантиране правото на ликвидационен дял в случай на прекратяване дейността на Дружеството.


· Гарантиране правото на всеки акционер при увеличаване на капитала на Дружеството да придобие акции, които съответстват на неговия дял в капитала преди увеличението.


Б. Равнопоставено третиране на всички акционери на „СИТИ ДИВЕЛЪПМЪНТ” АДСИЦ


Равнопоставеното третиране на акционерите на Дружеството се обезпечава от това, че:


· Съгласно Устава на Дружеството (чл.13, ал.3), ограничаване на правата на отделните акционери от един клас не се допуска. 

· Принципът на защита на миноритарните дялове и за равнопоставеност на акциите от един и същ клас е застъпен в ЗППЦК от самото му приемане и при осъществяването на дейността си Дружеството спазва изискванията на закона.


Всеки акционер на Дружеството има право, независимо от броя притежавани от него акции, да прави предложения за решения по дневния ред на общото събрание на акционерите, обявени в поканата за свикване на общото събрание. 

Всеки акционер има право да предлага включването на нови точки в обявения дневен ред на събранието, невключени в него по реда на чл.223 или 223а от ТЗ, в случай че на общото събрание присъстват или са представени всички акционери на дружеството и никой не възразява повдигнатите въпроси да бъдат обсъждани.


При увеличаване на капитала, с изключение на случая по чл. 25 от устава, всеки акционер има право да придобие част от новите акции, съответстваща на дела му в капитала преди увеличението. Това право не може да бъде отнето или ограничено от органа, вземащ решение за увеличение на капитала, по реда на чл. 194, ал. 4 и чл. 196, ал. 3 от ТЗ. 



Право да участват в увеличението имат лицата, придобили акции най-късно 14 дни след датата на решението на Общото събрание за увеличаване на капитала, а ако решението за увеличаване на капитала е прието от Съвета на директорите по реда на чл. 44 от устава – лицата, придобили акции най-късно 7 дни след датата на обнародване на съобщението за публично предлагане по чл. 92а, ал. 1 ЗППЦК.



При увеличаване на капитала на дружеството се издават права по смисъла на §1, т. 3 от Допълнителните разпоредби на ЗППЦК. Освен в случая по чл. 25 от устава, срещу всяка съществуваща акция се издава едно право. Съотношението между издадените права и една нова акция се определя в решението за увеличаване на капитала.


В. Признаване на правата на лицата, заинтересовани от управлението на Дружеството.


Съгласно изискванията на Закона за дружествата със специална инвестиционна цел (ЗДСИЦ), „Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ има едностепенна система на управление.


Органите на Дружеството са Общо събрание на акционерите и Съвет на директорите.


ОБЩО СЪБРАНИЕ:


1. Общото събрание на акционерите включва акционерите с право на глас. Те участват в Общото събрание лично или чрез представител, упълномощен с изрично писмено пълномощно по чл. 116, ал. 1 от ЗППЦК.

2. Членовете на Съвета на директорите не могат да представляват акционер, освен в случаите на законно представителство.

3. Членовете на Съвета на директорите, както и акционерите с привилегировани акции без право на глас, вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери по смисъла на чл. 31, ал. 1 от Устава на Дружеството.


4. Общото събрание: 

· изменя и допълва устава на Дружеството;

· преобразува и прекратява Дружеството;

· увеличава и намалява капитала на Дружеството;

· избира и освобождава членовете на Съвета на директорите; 


· определя възнаграждението на членовете на Съвета на директорите и гаранцията за управлението им съгласно изискванията на закона;  


· назначава и освобождава регистрираните одитори на дружество; 


· одобрява и приема годишния финансов отчет след заверка от назначените регистрирани одитори, взема решение за разпределение на печалбата и за попълване на фонд “Резервен”, и за изплащане на дивидент;


· назначава ликвидатор/и при настъпване на основание за прекратяване на  дружеството, освен в случаите на несъстоятелност; 

· освобождава от отговорност членовете на Съвета на директорите.

Общото събрание на акционерите решава и всички останали въпроси, които са от неговата компетентност съгласно действащото законодателство.


Измененията и допълненията в устава на Дружеството, както и преобразуването и прекратяването на Дружеството, и изборът на лица за ликвидатори на Дружеството се извършват след одобрение от КФН.


СЪВЕТ НА ДИРЕКТОРИТЕ:


1. Съветът на директорите на „Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ се състои от три до девет физически лица, едното от които е независим член на Съвета по смисъла на чл. 116а , ал. 2 от ЗППЦК. Към датата на приемането на настоящата Програма Съветът на директорите на дружеството се състои от трима членове.

За членове на Съвета на директорите ще бъдат избирани лица, притежаващи подходящите знания и опит, изисквани от заманата от тях позиция. Изборът на членовете на Съвета на директорите на дружеството ще става посредством прозрачна процедура. При предлагането на кандидатурата на определено лице за член на Съвета, ще бъде предоставяна навременна и достатъчна информация относно личните и професионалните качества на кандидата.

Дружеството се управлява от Съвет на директорите, избран от учредителното събрание, в състав:


·  Румен Вътков Вътков - Председател на Съвета на директорите;


·  Стоян Тодоров Тошев - Заместник-председател на Съвета на директорите;


· Людмила Павлова Нанчева - Въткова – Член на Съвета на директорите и Изпълнителен директор.



Общото събрание на акционерите избира и освобождава членовете на Съвета на директорите, съобразно закона и устройствените актове на дружеството, както и в съответствие с принципите за непрекъснатост и устойчивост на работата на Съвета на директорите. След избирането им новите членове на Съвета на директорите ще бъдат въвеждани в правните и финансовите въпроси, свързани с дейността на дружеството.

В договорите за възлагане на управлението, сключени с членовете на Съвета на директорите, са определени техните задължения и задачи, тяхното възнаграждение, задълженията им за лоялност към Дружеството  и основанията за освобождаването им.


Разделението на задачите и задълженията между членовете на Съвета на директорите е уредено и в Правилника за организацията на работата на Съвета на директорите.


Работата на Съвета на директорите да се подпомага от специалисти, когато се разглеждат въпроси, за решаването на които се изисква експертно становище и/или решение. При необходимост, Съветът на директорите може да вземе решение за създаване на комитети, които да подпомагат работата му, като в този случай взема решение за структурата, обхвата от задачи, начина на функциониране и процедурите за отчитането им.


Членовете на Съвета на директорите ще полагат необходимата грижа за лично присъствие на провежданите Общи събрания на акционерите на дружеството.


2. Съветът на директорите изпълнява задълженията и упражнява правомощията, предвидени в Устава на дружеството, както и:

· управлява независимо и отговорно дружеството в съотвествие с целите  и стратегията на Дружеството, неговото развитие и интересите на акционерите;

· установява и контролира стратегическите насоки за развитие на дружеството;


· осигурява спазването на законовите, нормативните и договорните задължения на дружеството;

· е отговорен за създаването и надеждното функциониране на финансово-информационната система на дружеството;

· поставят цели, свързани с дейността на дружеството, и дава насоки, одобрява и контролира изпълнението на сделки от съществен характер, както и други дейности, установени в устройствените му актове.


· дефинира политиката на дружеството по отношение на разкриването на информация и връзките с инвеститорите.


· предоставя на акционерите изискваната по време и формат от устройствените актове на дружеството информация.


· и неговите членове се ръководят в своята дейност от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност.


· следи и да решава евентуални конфликти на интереси на членовете на Съвета на директорите и акционерите, включително и злоупотреба с активите на дружеството и сделки със свързани лица.

· осигурява приемствеността при промяна на състава на Съвета.


· се отчита за своята дейност пред Общото събрание на акционерите.

· взема решения по всички въпроси, свързани с дейността на дружеството, с изключение на тези, които съгласно действащото законодателство и устава са от изключителната компетентност на Общото събрание или са в правомощията на Изпълнителния директор.


3. Възнаграждение



Размерът и структурата на възнагражденията на членовете на Съвета на директорите се одобряват от Общото събрание на дружеството. При изготвянето на предложения и вземането на решения за определяне на размера и структурата на възнагражденията ще се отчитат:


· Разпоредбата на чл.51 от Устава на дружеството;


· Задълженията и приноса на всеки един член на Съвета на директорите в дейността и резултатите на дружеството;


· Възможността за подбор и задържане на квалифицирани и лоялни членове на Съвета на директорите;


· Необходимостта от съответствие на интересите на членовете на Съвета на директорите и дългосрочните интереси на дружеството.


Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите е в съответствие със законовите норми и устройствените актове на дружеството. 

4. Конфликт на интереси. 


Членовете на Съвета на директорите трябва да избягват и да не допускат реален или потенциален, пряк или косвен конфликт между своя интерес и интереса на дружеството.



Процедурите за избягване и разкриване на конфликти на интереси са регламентирани в Устава на дружеството и в Правилника за организацията на работата на Съвета на директорите, като по неуредените в тях въпроси се прилагат разпоредбите на приложимото законодателство.



Членовете на Съвета на директорите ще разкриват незабавно конфликти на интереси и ще осигуряват на акционерите достъп до информация за сделки между дружеството и членове на Съвета на директорите или свързани с него лица.



 Всеки конфликт на интереси в дружеството следва да се разкрива своевременно и пълно на Съвета на директорите.

В случай на възникване на конфликт на интереси, съответният член на Съвета на директорите е да не участва, както и да не оказва влияние върху останалите членове на Съвета, при вземането на решения.


5. Отговорност на Съвета на директорите.


· Действията на членовете на Съвета на директорите трябва да са напълно обосновани, добросъвестни, да се извършват с грижата на добър търговец и да са в интерес на дружеството и акционерите.


· Съветът на директорите следва да осигурява спазването на приложимото право и да отчита интересите на заинтересованите лица.


· Членовете на Съвета на директорите следва да отделят достатъчно време на задълженията си.


· За изпълнението на задълженията си, членовете на Съвета на директорите трябва да изискват точна, релевантна и своевременна информация от обслужващото дружество.

Г. Разкриване на информация и прозрачност



Разкриването на информация за Дружеството по всички въпроси, включително за финансовото положение, резултатите от дейността, собствеността и управлението на дружеството е основен принцип на доброто корпоративно управление. 



Информацията ще бъде разкривана по начин, гарантиращ равнопоставеността на адресатите на информацията (акционери, заинтересовани лица, инвестиционна общност) и не позволяващ злоупотреби с вътрешна информация.



Съветът на директорите гарантира, че при разкриването на информация ще осигурява пълна, навременна, вярна и разбираема информация, която дава възможност за обективни и информирани решения и оценки.

· Разкриване на информация директно на акционерите:

1. Получаване на изчерпателна и навременна информация за Общото събрание на акционерите, включително датата, часа и мястото на провеждането му, дневния ред, конкретните предложения за решения по всяка точка от дневния ред, информация за реда за упражняване на правото на глас на акционерите. Гаранция за възможността за упражняване на това право е обявяването в Търговския регистър на поканата за общото събрание не по-малко от 30 дни преди датата на събранието, което задължение се изпълнява от изпълнителния директор на дружеството по изрично нареждане на Съвета на директорите. В срока по предходното изречение поканата се публикува и в един централен ежедневник. Най-малко 45 дни преди провеждане на събранието поканата и материалите за Общото събрание се изпращат в КФН, в Централния депозитар и на регулирания пазар, на който се търгуват акциите на Дружеството. Поканата за събранието и писмените материали, свързани с дневния му ред, се публикуват и в интернет страницата на Дружеството и на страницата на съотвена медия, с която има сключен договор.

2. Съгласно изискванията на чл. 224 от Търговския закон, всички писмени материали за общото събрание на акционерите следва да бъдат на разположение на акционерите най-късно до датата на обявяване в Търговския регистър на поканата за свикване на Общото събрание. При поискване те следва да се предоставят на всеки акционер безплатно, ето защо е необходимо приготвянето на достатъчен брой комплекти с копия от всички материали, за да не се допусне неравнопоставено третиране на някои акционери за сметка на други.


3. Членовете на Съвета на директорите на дружеството са длъжни да отговарят вярно, изчерпателно и по същество на въпроси на акционерите, задавани на общото събрание, относно икономическото и финансовото състояние и търговската дейност на дружеството, освен за обстоятелства, които представляват вътрешна информация. Акционерите могат да задават такива въпроси независимо дали те са свързани с дневния ред.


4. Съветът на директорите е назначил на трудов договор от 01.07.2007 г., Директор за връзки с инвеститорите. Съгласно чл.116г от ЗППЦК той: 


· осъществява ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите акционери и лицата, проявили интерес да инвестират в ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, на която те имат право по закон в качеството им на акционери или инвеститори;


· отговаря за изпращане в законоустановения срок на материалите за свикано общо събрание до всички акционери, поискали да се запознаят с тях;


· води и съхранява верни и пълни протоколи от заседанията на Съвета на директорите на дружеството;

· отговаря за навременното изпращане на всички необходими отчети и уведомления на дружеството до комисията, регулирания пазар, на който се търгуват ценните книжа на дружеството, Централния депозитар и обществеността;

· води регистър за изпратените материали по т. 2 и 4, както и за постъпилите искания и предоставената информация по т. 1, като описва и причините в случай на непредоставяне на поискана информация.

Съветът на директорите на Дружеството осигурява участието на Директора за връзки с инвеститорите, който да следи за спазването на правата на акционерите, на всички значими корпоративни събития, в това число на заседанията на Съвета на директорите и на общи събрания на акционерите.


Съветът на директорите оказва на Директора за връзки с инвеститорите пълно съдействие във връзка с участието на последния на всякакви семинари и обучения в областта на корпоративното управление, които могат да повишат квалификацията му и да осигурят по-доброто изпълнение на неговите задължения. 

Директорът за връзки с инвеститорите изготвя отчет за своята дейност на ясен и достъпен език, който представя на акционерите на годишното общо събрание на Дружеството.



5. Дружеството разработва и поддържа интернет страница на дружеството със съдържание, обхват и периодичност на разкриваната чрез нея информация съгласно изискванията на нормативните актове.

· Разкриване на информация пред Комисията за финансов надзор, “Българска фондова борса - София” АД, Централния депозитар и обществеността:


1. Периодична информация;


1.1 Дружеството представя на Комисията за финансов надзор, регулирания пазар и на обществеността тримесечни и годишни отчети с нормативно установеното съдържание, съгласно чл.40 и чл.41 на НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа.


1.2 Дружеството разкрива информация и за редица други нормативно установени обстоятелства при тяхното настъпване. Директорът за връзки с инвеститорите, чието задължение е да осигури навременното и достоверно разкриване на информация за дейността на Дружеството съгласно изискванията на закона, е изготвил и поддържа актуална справка за всички дължими уведомления от дружеството и сроковете, в които последните следва да бъдат предоставени на компетентните органи.


1.3 Дружеството изпраща в Комисията за финансов надзор, “Българска фондова борса - София” АД и Централния депозитар и всички покани за общи събрания на акционерите, писмените материали по дневния ред на тези общи събрания и протоколите от самите общи събрания.


2. Вътрешна информация ;


Дружеството разкрива вътрешна информация за фактите и обстоятелствата в съотвествие със Закона срещу пазарните злоупотреби с финансови инструменти, както и НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа.


3. Друга регулирна информация

Дружеството разкрива друга регулирана информациа по смисъла на ЗППЦК, чл.27, ал., т.3 от НАРЕДБА № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа и съгласно изискванията на чл.27 от Регламент (ЕО) № 809/2004.


Д. Прозрачност на управлението

1. Годишният финансов отчет на дружеството подлежи на независим финансов одит, като по този начин се постига обективно външно мнение за начина, по който последният е изготвен и представен. Дружеството изготвя и поддържа счетоводната си отчетност в съответствие с Международните счетоводни стандарти, което е още една гаранция за достоверното представяне на неговото финансово състояние.


2. Съветът на директорите мотивира пред Общото събрание предложението си за избор на одитор, като се ръководи от изискванията за професионализъм.


3. Изготвяне и съхранение на пълни и верни протоколи от всички заседания на Съвета на директорите с мотиви по същество за взетите решения по точките от дневния ред. Изготвянето на протоколите и тяхното съхранение /минимум 5 години/ е задължение на Директора за връзки с инвеститорите на Дружеството.


4. Всички останали материали, протоколи, договори, декларации и отчети също се съхраняват в Дружеството и отразяват състоянието на Дружеството, сключваните сделки, поетите и изпълнени задължения и осъщественото разкриване на информация.


Контрол върху управлението, осъществявано по отношение на Съвета на директорите на Дружеството от страна на неговите акционери


· Членовете на Съвета на директорите на дружеството се избират и се освобождават от Общото събрание на акционерите и отговарят пред него за своето управление.


· Членовете на Съвета на директорите не могат да представляват акционер, освен в случаите на законно представителство.

· Членовете на Съвета на директорите, както и акционерите с привилегировани акции без право на глас, вземат участие в работата на Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери по чл 31, ал. 1 от Устава на Дружеството.


· Членовете на Съвета на директорите трябва да имат висше образование и да не са:


· осъждани за умишлено престъпление от общ характер;


· обявени в несъстоятелност като едноличен търговец или като неограничено отговорни съдружници в търговско дружество и да не се намират в производство по обявяване в несъстоятелност;


· били членове на управителен или контролен орган на дружество или кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако има неудовлетворени кредитори;


· лишени от право да заемат материалноотговорна длъжност;


· Общото събрание определя размера на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите, както и размера на гаранцията за тяхното управление. Дружеството не може да започне изплащане на възнаграждението преди внасянето на гаранцията за управление в пълен размер.


· Съветът на директорите изготвя доклад за дейността на Дружеството, който се приема от Общото събрание на акционерите, както и отчет за дейността с нормативно установено минимално съдържание, който е част от Годишния отчет на Дружеството, подлежащ на внасяне в Комисията за финансов надзор в срок до 90 дни от приключване на финансовата година. Годишният отчет включва и отчет за изпълнението и на тази Програма за добро корпоративно управление.


· Най – малко една-трета от членовете на Съвета на директорите на Дружеството винаги и задължително са независими лица по смисъла на чл.116а, ал.2 ЗППЦК..


· Членовете на Съвета на директорите притежават необходимата професионална квалификация и опит за осъществяването на своята дейност в Дружеството.


· Съгласно Устава на Дружеството, изплащането на възнаграждението на членовете на Съвета на директорите никога не може да доведе до нарушаване на ограничението за размера на разходите на дружеството със специална инвестиционна цел по чл. 7, т. 5 от ЗДСИЦ. 


Заинтересовани лица



Съветът на директорите ще осигурява ефективно взаимодействие със заинтересованите лица. Към тази категория се отнасят определени групи лица, на които дружеството директно въздейства и които от своя страна могат да повлияят на дейността му, в т.ч. доставчици, клиенти, служители, кредитори, групи за обществен натиск и други. 


Дружеството идентифицира заинтересованите лица, с отношение към неговата дейност, въз основа на тяхната степен и сфера на влияние, роля и отношение към развитието на Дружеството.



В отношенията си със заинтересованите лица Дружеството:


· Ще признава правата им по закон;


· В случай на нарушаване на правата им, ще предоставя ефикасни компенсации; 


· Ще насърчава сътрудничеството между тях и Дружеството за формиране на благосъстояние, разкриването на работни места и осигуряването на устойчиво развитие на стабилно предприятие;


· В случай на участието им в управлението, ще им предоставя достъп до съответната информация.


В своята политика спрямо заинтересованите лица, Съветът на директорите се ръководи от нормативните изисквания -  чл.114, ал. 5 и 8, чл.114а, ал.3 и чл. 114б от ЗППЦК, чл.238, ал.4 от Търговския закон и чл.47, ал.1, т.3 от Устава на Дружеството и спазва принципите за прозрачност, отчетност и бизнес етика.

ІV. Заключителни разпоредби


1. Настоящата програма е изготвена в съответствие с Националния кодекс за корпоративно управление от м. Октомври, 2007 година. По неуредените от тази програма въпроси, се прилагат приложимите разпоредби на кодекса.

2. Програмата е приета с Протокол от заседание на Съвета на директорите на “Сити Дивелъпмънт” АДСИЦ от ...08.2008 г.


 ........................................


(Людмила Нанчева – 


Изпълнителен директор)
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Тел.: 02/ 963 46 15; 02/ 866 04 10, Факс: 02/ 866 05 42 


Моб.: 0888 32 49 42 - Нанчева; 0878 93 64 10 – Ярков; 0878 10 07 25 - Димитров 
E-mail: citydev@abv.bg
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